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El Proyecto Educativo de Centro (PEC) formula una propuesta integral que nos permitira llevar a cabo de una
forma coordinada y eficaz el proceso educativo del Centro. El PEC Es el documento institucional de planificacion
educativa que establece los valores, los objetivos y prioridades de actuacion del centro.

En él nuestro instituto hace publicas las intenciones, estrategias y decisionesa medio y largo plazo presentando
nuestros objetivos educativos y las vias para hacerlos realidad. A través del mismo. De los valores, objetivos y
prioridades de actuacion del PEC emanan la concrecion del curriculo, las normas de funcionamiento del centro y
las actuaciones educativas.

El marco educativo se ha ido transformando como muestra el andlisis del contexto. Al tiempo la experiencia
contrastada de la comunidad educativa en estos ultimos afios nos permite elaborar en comun un nuevo marco de
referencia para el trabajo de los proximos cursos.

El anterior PEC, que data del curso 2011-12, elaborado democrdticamente por todos los estamentos educativos
permanece, no obstante, como marco de referencia y punto de partida para el nuevo proyecto.

Su manifestada filosofia de documento abierto nos permite en la actualidad avanzar sobre los logros y corregir
los desajustes que su puesta en prdctica ha evidenciado durante estos diez afios.

Esa misma filosofia guia este proyecto, marco de referencia vivo, sometido a los cambios legislativos y sociales
contextuales de la comunidad dindmica en la que el proceso educativo se desarrolla.

ANALISIS DE CONTEXTO: EL CENTRO Y SU ENTORNO

El IES Principe Felipe se ubica en el distrito Fuencarral-El Pardo, en el denominado barrio de la Paz. Su area de
influencia se caracteriza por una fuerte heterogeneidad socioeconémica englobando areas netamente populares
como el Barrio del Pilar y otras con predominio poblacional de clase media o media-alta. El perfil y las expectativas
de nuestro alumnado responden a esta diversidad y por ello la consolidacion nuestro centro se ha fraguado sobre
tres pilares complementarios:

1.- Vocacidn integradora y solidaria que pretende extraer lo mejor de cada estudiante desde el nivel en
que se encuentren apoyada en la digitalizacion como herramienta integradora.

2.- Aspiracion a la excelencia para todos los que tengan voluntad y capacidad para lanzarse a retos mds
ambiciosos.

3.- La sostenibilidad y el compromiso social como impulso a la innovacién educativa

De una parte, como centro publico, nos sentimos comprometidos con la misién de asegurar la igualdad de
oportunidades mas alla de los recursos familiares y las desigualdades de origen. Y con este fin desarrollamos
programas de apoyo en el aprendizaje y la convivencia (refuerzo educativo, alumnos mentores, actividades CAS,
ARA...) o estimulamos la participacidn en actuaciones de voluntariado promovidas por el centro o en colaboracién
con otras instituciones publicas y privadas.

Por otra parte, la busqueda de la calidad educativa ha estimulado la puesta en marcha medidas que estimulen
la excelencia. Con esta intencion pusimos en marcha el Bilingliismo y el Bachillerato Internacional y estimulamos
la proyeccion internacional de nuestra comunidad escolar esencialmente a través de las Acreditaciones Erasmus+
y también con diversos intercambios escolares, inmersiones linglisticas, acuerdos de colaboracion con centros
formativos, empresas e instituciones de diversos paises europeos.
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DISTRITO FUENCARRAL-EL PARDO

Los datos sobre la zona y la poblacién se han recogido de las publicaciones oficiales de la Junta de Distrito de
Fuencarral el Pardo. El distrito Fuencarral el Pardo enmarca administrativamente al IES Principe Felipe. Dentro
del distrito se situa en el Barrio de la Paz. La denominacién administrativa unifica una marcada heterogeneidad
urbanistica, econdmica y social que abarca la zona de influencia del IES y condiciona la procedencia de su
alumnado. Desde el cercano nucleo del Barrio del Pilar, que da nombre popular a casi toda la zona, hasta los
barrios mas desarrollados urbanistica y dotacionalmente de Altamira, el Poligono Manilva, Ciudad de los
Periodistas, Mirasierra, Pefiagrande, etc.

El distrito de Fuencarral tiene una superficie de 23.781 hectareas, de las que 135y 215 corresponden a los barrios
de la Paz y del Pilar, los mas cercanos al Centro. En esta superficie se distribuye una poblacién de 247.692
personas con una densidad media del 10,04 Hab./km2, que llega a 340 hab./km2 % en el Barrio del Pilar, y los
153 hab/km2 del B2 de la Paz y lo que nos da idea de su irregular distribucién.

La Historia del distrito se sitia en los primitivos nucleos de El Pardo y el pueblo de Fuencarral, basados en
actividades de ocio real y agricultura respectivamente. A partir de ellos, desde la década de los 60, se inician una
serie de actuaciones urbanisticas que amplian la densidad urbana con la construccién de nuevos barrios, mas
cercanos al nucleo de la capital y a la zona de campo. Tienen especial importancia en este proceso dos
actuaciones: por un lado, la construccion de una gran barriada para la inmigracion interior de la década de los 60
dotada de escasos servicios y de gran densidad, el Barrio del Pilar. Mas adelante se fueron construyendo
urbanizaciones orientadas a un perfil social de clase media, media-alta. Por otro, la construccion controvertida
inicialmente de la zona comercial La Vaguada 2 que incluyd no solo Centros comerciales sino zonas de servicios,
administrativas y de ocio que la convirtieron el nucleo de la zona. La Vaguada que se construyd en 1983 fue el
primer centro comercial de la Comunidad de Madrid y fue disefiado por César Manrique

En la década de los 70 se construyen nuevos barrios: Altamira, Manilva, alrededores de la avenida de la
llustracién, zona de Villa de Marin, que aportan una mejora urbanistica de las construcciones, un acceso de una
clase social media alta y una mejora sustancial de los servicios y accesos del distrito.

Actualmente el distrito, situado en el limite Norte de la capital, sigue conservando su heterogeneidad urbanistica
y social, pero dispone de medios de acceso y de dotaciones socioculturales que han mejorado sus comunicaciones
tanto con el Centro de la capital como con la zona Norte convirtiéndolo en un distrito residencial de calidad.

Las actividades empresariales se cifien a zonas comerciales grandes como la Vaguada, a nucleos comerciales muy
extendidos de pequefas y medianas superficies y a zonas administrativas como las de las cuatro torres.

LA POBLACION

Desde el punto de vista del origen, 224. 865 personas son de origen espafiol y 22.827 extranjero, de los cuales
6.789 son europeos y el resto de otras nacionalidades destacando los 8.679 de América Latina, y los 1.574
africanos y 2.993 de otros paises de Asia. Este flujo migratorio se ha fijado fundamentalmente en el barrio del
Pilar donde el 12,34% de la poblacidn es extranjera, en el barrio de la Paz, sin embargo, escasamente supera el
6% de poblacién inmigrante lo cual se refleja ya en el alumnado de los distintos Centros.

El crecimiento vegetativo del distrito es negativo y el envejecimiento de la poblacidon elevado salvo las
urbanizaciones ligadas a la expansidn urbanistica del Montercarmelo, Tres Olivos, etc... La tasa bruta de natalidad
en el distrito es de 8,80 mientras que en los dos barrios préximos al centro no alcanza los 6,5, muy lejos de otros
barrios del distritito mucho mas dindmicos como Valverde que supera una tasa de 10,40 segun datos del Padron
municipal a fecha de 1 de enero de 2021
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La renta familiar disponible era en 2007 de 14.792 euros, con una variacién de 26.346 en el Pardoy 11.300 y
17.981 en el Pilar y la Paz respectivamente. La Tasa absoluta de paro registrado es de 7,20 (6,40 en hombre y
7,84 en mujeres). El nimero de parados a fecha de 2021 fue de 10.978 de los que 4.733 son hombres y 6.242 son
mujeres y en situacién de inactividad se encontraban 25.632 hombres y 44.711 mujeres.

En cuanto a la situacion cultural de la poblacion 86.455 personas poseen titulo Universitario, 47.541 tienen
estudios desde la ESO a universitarios; 19.936 no poseen estudios y 564 son analfabetos. Servicios y recursos:

Desde el punto de vista dotacional se puede considerar la dotacidn del distrito como muy aceptable.

En primer lugar, la red de transporte publico se compone de dos lineas de metro, la siete y la nueve, que tienen
estaciones en la zona. Se complementa con una amplia red de autobuses de la EMT. Las posibilidades del
transporte privado son abundantes: la Avda. de la llustracién, la via Cardenal Herrera Oria y el eje Sinesio Delgado
posibilitan un transporte facil tanto hacia la capital como hacia el exterior.

En cuanto a la dotacidn sanitaria, ademas del Hospital Universitario de la Paz, el Hospital Ramdn y Cajal y el
complejo Carlos lll, la zona dispone de varios Centros tanto publicos como privados de hospitalizacion y consulta
ambulatoria.

Bibliotecas publicas: en la zona mds inmediata al Centro se dispone de la Biblioteca Municipal de la Vaguada, de
la biblioteca de la Comunidad Rafael Alberti y la Biblioteca de Caja Madrid.

El Ayuntamiento dispone de ocho Centros Socioculturales en la zona. Los mas préximos son los de la Vaguada,
Alfredo Kraus, Rafael de Ledn y Valle Inclan.

La oferta educativa es muy amplia. Existen Centros Universitarios como la Facultad de Medicina de la Universidad
Auténoma y de Magisterio de Fomento y una escuela publica de Idiomas. En las Ensefianza Secundaria se
distribuyen ocho Institutos de Ensefianza Secundaria y una gran variedad de Centros privados y concertados.

En ensefianza infantil y primaria existen 20 Colegios Publicos y varios privados y concertados, asi como cinco
escuelas infantiles y dos Centros de educacion de adultos publicos y varios Centros privados y concertados de
educacién especial.

En el campo del Ocio y Deportes existe en la zona mas préxima el Polideportivo del Barrio del Pilar y diversas
zonas deportivas en los parques de la Vaguada, Parque Norte y Rodriguez Sahagun.

Los acontecimientos festivos mas importantes tienen lugar en las fiestas del Barrio del Pilar, que atnan las fiestas
de amplios barrios de la zona el 12 de octubre.

ANALISIS DEL CENTRO

PERFIL DE LAS FAMILIAS.

Para elaborar un proyecto realista y fundamentado es necesario partir de la realidad de los agentes educativos:
familias, personal de administracion y servicios, Profesores. Por ello, independientemente de los datos
estadisticos del distrito y de los barrios, el Instituto ha realizado encuestas para determinar con mas precision los
cambios socioldgicos, las expectativas y la opinidn de las familias que aportan alumnos al Centro, asi como el
dictamen de Profesores y personal de administracion y servicios sobre las mejoras y las correcciones que la puesta
en practica del proyecto anterior durante estos afios aconsejen como necesarias.
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La estructura familiar corresponde en un 90% de los casos a familias formadas por ambos padres e hijos, pero va
en aumento el numero de alumnos que viene de familias monoparentales, el 9,6 %. El 83% esta compuesta por
1-3 hijos y solo el 3,5% corresponde a familias de mas de cuatro hijos.

En cuanto al nivel econémico el 42,5% se situa entre 6.000 y 18.000 € brutos al afio mientras que el 29,6, entre
24.000 y 36.000 €. Se desconocen los ingresos del porcentaje restante.

Respecto a las profesiones del padre el 57,6% son asalariados; el 15,3% comerciantes y el 17,3% funcionarios. En
el paro estan el 7,6% y los pensionistas constituyen casi un 9%. La profesiéon predominante de la madre es el
trabajo en casa en un 35,2%.

En cuanto el nivel de estudios, el 60% de los padres tienen estudios primarios y medios y un 34,6% son
universitarios. Existe un porcentaje préximo al 2% que no posee estudios.

El 75,4% de los alumnos valoran el grado de comunicacion familiar en una escala de 1 a 7 con una puntuacion
entre el 5y el 6. Solo el 2% la califica con una puntuacion inferior al 4.

Sobre el nivel de la participacion familiar en actividades socioculturales, la mayoria se limita a periodos
vacacionales de los que disfrutan las tres cuartas partes de las familias. Las restantes actividades tales como cine,
paseos, conciertos, museos, salidas a la naturaleza suelen realizarse de forma independiente por los miembros

de la unidad familiar.

El asociacionismo, en un espectro muy amplio, se refleja en un 57% de padres que participan en algun tipo de

asociacion.

En cuanto al acceso de materiales complementarios a la ensefianza en casa el 80 % puede poner a disposicion
de sus hijos una habitacion para estudiar, el 90% libros y diccionarios. Un 85% en la ESO, 76% en Bachillerato y
65% en Formacion Profesional disponen de ordenador con acceso a Internet. El 56% acuden a actividades lectivas
complementarias, el 18% estan inscritos en otras actividades.

En lo referente a la relacién con el Centro, aunque la participacion en las Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos y en las elecciones al Consejo Escolar no es numerosa, las valoraciones que los padres hacen de las
relaciones con el Centro superan el 5,5 en una escala de 7. Se ha medido su nivel de satisfaccion con los aspectos
de Secretaria y Conserjeria asi como sobre la acogida de los alumnos, la idoneidad del equipo directivo, el clima
de disciplina y convivencia. También se ha valorado positivamente por los padres el seguimiento que el Centro
realiza de los alumnos y la informacidn que transmite a los padres, asi como su opinion sobre la profesionalidad
de los Profesores y sobre la organizacion del Centro. Es de destacar las altas puntuaciones que les merece la
preparacion del Profesorado (5,9), la organizacion y nivel de exigencia del Centro (5,7) asi como la atencion de
los equipos no docentes como Conserjeria y Secretaria (5,8 y 5,7 respectivamente)

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Estd integrado por 15 personas, dependientes de la Comunidad Auténoma de Madrid. La opinion sobre
instalaciones, entorno laboral, personal, relacion con érganos de gobierno son, en general, positivas. Como
aspectos a mejorar destacan la modernizacidn de los sistemas informaticos, de telefonia y de las instalaciones
que los soportan, asi como el respeto a las cldusulas de su convenio colectivo

PROFESORADO

La plantilla del Centro estd formada por 150 Profesores de diferentes niveles. Aproximadamente, el 60% con
destino definitivo, lo cual proporciona una estabilidad que favorece la coordinacién y la continuidad.
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Un buen nimero de ellos han participado en cursos de perfeccionamiento del Profesorado durante estos cursos
tanto en temas referentes a sus materias como en la actualizacion en metodologia participativa y en los nuevas
Técnicas de la Informacién y Comunicacion.

El Profesorado califica positivamente el estado de las instalaciones, la idoneidad de las normas del reglamento,
la informacion recibida de la Comision de Coordinacidén Pedagdgica (CCP), la comunicacidn y la gestion del equipo
directivo, las actividades extraescolares, la colaboracién del personal de administracién y servicios. Es mas critico
con la implicacidn de las familias en la tarea educativa, con su propia implicacién en la renovacién pedagodgica,
con sus posibilidades de acceso a las nuevas tecnologias, con la disciplina y el orden de los alumnos y con su
propio conocimiento del reglamento. Es necesaria la mejora en la coordinacion de las decisiones de las juntas de
la evaluacion y en la coordinacidn entre Departamentos sobre actividades extraescolares.

PERFIL DEL ALUMNADO

El alumnado valora positivamente las instalaciones, la convivencia con los companfieros, aunque se consideran
pocos conocedores del Reglamento de Régimen Interior. Sobre los Profesores valoran el trato y la informacién
que los Profesores les proporcionan, aunque podrian mejorarse el ejercicio de la autoridad en las clases y la
puntualidad. Existe una clara posibilidad de mejora en lo que se refiere a los Delegados, fundamentalmente
incentivando la informacidn de estos a sus compafieros. Igualmente es positiva la valoracién sobre el equipo
directivo y sobre las actividades extraescolares. Una tarea de mejora son las Tutorias, ya que presentan
deficiencias no graves en la percepcién de su utilidad, seguimiento individualizado. Igualmente, positiva es la
percepcion del personal de administracion y servicios.

En el curso 2022-2023 escolarizamos 1956 alumnos, la distribucidon de alumnos ha sido:

e ESO: 747 (38,58%)

e  Bachillerato: 460 alumnos (23,76%)

e Ciclos Grado Medio: 226 alumnos (11,67%)
e Ciclos de Grado Superior: 470 (24,28%)

e FPB: 33 alumnos (1,70%)

La nacionalidad de nuestros alumnos es mayoritariamente espafiola enun 94,5%. El resto proviene de distintas
nacionalidades, concretamente 20 nacionalidades distintas.

No han surgido problemas de convivencia ni actitudes xenéfobas de importancia. Los problemas de los alumnos
inmigrantes han sido mas de adaptacion al nivel educativo que de integracion.

Los alumnos de 12 ESO proceden mayoritariamente de los colegios adscritos. Es cierto que el centro tiene muchas
peticiones de colegios no adscritos y de colegios concertados. Este curso hay seis grupos en 12 ESO (180 alumnos).
Un 75,5% procede decolegios adscritos.

En Bachillerato se incorpora muchos alumnos procedentes de otros centros. Esto es debido a varios motivos:
Tener Bachillerato de Artes y Bachillerato Internacional, que se imparte en muy pocos centros y tener varios
centros concertados cercanos en losque el Bachillerato pasa a ser de pago.

La procedencia geogréfica de los alumnos de ciclos es mucho mas dispersa. En los alumnos de los Ciclos de Grado
Medio se observan problemas de motivaciéon fundamentalmente hacia materias tedricas. En la ESO existe un
nimero importante de alumnos (17%) con motivacién escasa o nula, con deficiencias en las técnicas
instrumentales de trabajo intelectual o con condiciones familiares que no presentan las condiciones minimas
para un control del trabajo escolar fuera del Centro.
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No existen faltas graves a la convivencia, como muestran los resultados de expulsiones, amonestaciones, etc.,
gue se recogen en la Memoria Final de Curso.

En cuanto a las expectativas al terminar la ESO, son los bachilleratos en su mayoria, como medio de acceso a la
Universidad. En los ciclos se concretan en un acceso inmediato a la vida laboral, pero hay un nimero de alumnos
creciente que opta por continuar sus estudios en la universidad o en grado superior.

En cuanto a las caracteristicas del alumnado con necesidades especiales, Plan de Atencién a la Diversidad (PAD,
ANEXO II) presenta un analisis y un plan de tratamiento detallados.

En cuanto a los resultados académicos, los datos de titulacién y de pruebas externas en los tres ultimos cursos
son los siguientes:

Titulacién Titulacién Resultados

4°2ESO Bachillerato EVAU Ordinaria
Curso 2018-19 89,32% 82,7 % Media fase oblig: 6,79
Curso 2019-20 90,04% 86,55% Media fase oblig: 7,17
Curso 2020-21 83,32% 86,69% Media fase oblig: 6,98
Curso 2021-22 89,82% 89,67% Media fase oblig: 7,083
Curso 2022-23 92,46% 85,64% Media fase oblig: 7,360

Resultados Bachillerato Internacional

Titulacion Puntuacion Nota media
BI promedio alumnos
alumno (Max 45) | (Max 7)
Curso 2018-19 100% 36 5,62
Curso 2019-20 100% 36 5,77
Curso 2020-21 100% 38 6,07
Curso 2021-22 100% 35 5,62
Curso 2022-23 100% 35 5,59

ESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS DEL CENTRO

De caracter general:

El complejo consta de 5 edificios independientes, intercomunicados por zonas comunes ajardinadas,
zonas deportivas y de aparcamiento y pasos para personas. Dispone ademas de otros dos edificios
independientes donde se ubican tres gimnasios y el salén de actos.

Todas las aulas y dependencias administrativas estan conectadas a Internet y existe servicio WI/Fi en
todo el Centro. Todos los espacios docentes disponen de ordenador, cdmara, micréfono y proyector. Y
la mayor parte dispone de PDi o paneles interactivos.

Cada departamento controla material especifico: audiovisual, ordenadores propios con acceso a

internet, material informatico y biblioteca de departamento.
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Distribucion por edificios
EDIFICIO A:
% 8 AULAS INNOVAVCION TECNOLOGICA, dotadas de puesto informatico individual con acceso a red e
interconexion de aula, pdi proyector y ordenador profesor
«» 14 AULAS GENERALES : equipadas con panel o pdi + proyector
% 2AULABI
+ 3 AULAS DESDOBLES
< 1 AULA DE MUSICA
% 1 AULA DE INFORMATICA TRADICIONAL
% 9 DESPACHOS PARA DEPARTAMENTOS DIDACTICO
+ 3 DESPACHOS JEFATURAS
+ 1 SALA DE PROFESORES
% 1 AULA DE TECNOLOGIA
% 1 LABORATORIO DE QUIMICA
% 1 LABORATORIO DE BIOLOGIA
%+ CONSERJERIA
EDIFICIO B:
® 4 AULAS GENERALES
+ 3 AULAS DESDOBLES
% 1 AULA DE INFORMATICA TRADICIONAL
« 1AULADEFPB
% 2 AULAS TALLER DE EDUCACION INFANTIL
% 2 AULA DE ATENCION SOCIOSANITARIA
«» 1BIBLIOTECA
«» 2 AULAS POLIVALENTES IMAGEN PERSONAL
+» 1 AULA DE EMPRENDIMIENTO
% 1 AULA DE DIBUJO ARTISTICO
% 1 AULA DE DIBUJO TECNICO
+ 1 AULA DE VOLUMEN
+» 4 DESPACHOS JEFATURAS Y DIRECCION
% 4 DESPACHOS PARA DEPARTAMENTOS DIDACTICO
% SECRETARIA Y CONSERJERIA
< CAFETERIA
% 1 SALA DE PROFESORES
EDIFICIO C:
® 2 AULAS VDEO Y SONIDO
% 1ESTUDIO DE GRABACION
% 1 LABORATORIO ANALOGICO
+ 2 LABORATORIOS DIGITALES
% 1PLATO DE IMAGEN DIGITAL
«» 3 AULAS DE PELUQUERIA
% 1 AULAESTETICA HIDROTERMAL
% 3 AULAS DE ESTETICA (Facial, Corporal y Depilacién)
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% 2 AULAS TALLER DE EDUCACION INFANTIL
% 2 AULA DE ATENCION SOCIOSANITARIA
% 2 DESPACHOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS
< SECRETARIA Y CONSERJERIA
< CAFETERIA
% 1 SALA DE PROFESORES
EDIFICIO D:
% 3 TALLERES DE ELECTRICIDAD
% 1 AULA TALLER DE ESTETICA FPB
% 1PLATODETV
% 1PLATO DE FOTOGRAFIA
% 1 CONTROL DE REALIZACION
% 2 AULAS POLIVALENTE
% 6 SALAS DE MONTAIJE CIS
< 1 SALA CONTROL DE REALIZACION
EDIFICIO E:
% 8 AULAS INNOVAVCION TECNOLOGICA,
% 8 AULAS GENERALES
% 3 AULAS DESDOBLES
% 1 AULA DE MUSICA
% 2 DESPACHOS JEFATURAS Y ORIENTACION
% 1 SALA DE PROFESORES
% 1 AULA DE APOYO /TRABAJADORA SOCIAL
% 1BIBLIOTECA
% CONSERJERIA
OTROS EDIFICIOS Y ESPACIOS DOCENTES:
% 3 GIMNASIOS
< 1SALON DE ACTOS
«* 3 PISTAS POLIDEPORTIVAS
«» 1ROCODROMO

%+ 2 AUDITORIOS EXTERNOS

HORARIO GENERAL DEL CENTRO
El Centro permanece abierto desde las 8:00 horas a 20:45 en dos turnos.
e Mafanas: 8:25 a 15:25, con dos periodos de recreo intercalados

e Tardes: 15 a 20:40, con un periodo de recreo intercalado.

IDENTIDAD DEL CENTRO

PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Los principios y fines y objetivos de la educacién que dan estilo propio a nuestro Centro y que se recogen en los
apartados siguientes tienen como base legislativa los articulos 1y 2 de Ley Organica 2/2006 del 3 de mayo (LOE).

| s
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También incorporan los objetivos y la filosofia del modelo de calidad EFQM:

Nuestra Misién: educar a nuestros alumnos para que desarrollen sus capacidades académicas, humanas y
profesionales en un centro abierto a un proceso de mejora continua.

Nuestra Vision: Mantener una linea educativa de calidad para que nuestros alumnos puedan alcanzar un alto
nivel académico, humano y profesional en un clima de orden y disciplina, potenciando la participacién interna y
el entorno social, asi como la formacién permanente de todo el personal del Centro.

Todo ello se concreta en un modelo de Centro:

Organizado y coordinado: Con una exigencia de orden que facilite el trabajo comun, respetando las funciones
individuales, las programaciones, los acuerdos y las normas de convivencia consensuadas.

Tolerante: Asumiendo la diversidad como enriquecimiento y no como problema.
Dotado: Que disponga de los medios humanos y materiales suficientes y actualizados.

Abierto y con capacidad de adaptacién al entorno sociocultural y laboral, tanto en el marco local como en el
europeo.

Acogedor y participativo: Que se fomente un ambiente en el que todas las personas encuentren su lugar, con
espacios y tiempos para la convivencia y el trabajo.

Innovador: Acorde con los tiempos, abierto a las nuevas tecnologias y experiencias didacticas relacionadas con
las mismas y en continua formacion.

Auténomo: Con posibilidad de decisidn, tanto pedagdgica como de gestidon

Participativo: Que se potencien los cauces de participacion de los diversos colectivos asi como los canales de
comunicacion entre los miembros de la comunidad.

VALORES

Tolerancia: aceptar criticamente las opiniones de los demas respetando la pluralidad.
Solidaridad: fomentar el compafierismo y el compromiso social.

Autoestima: a partir del conocimiento de las propias aptitudes.

Disciplina: capacidad de organizacion personal, distribucidn del tiempo y habitos de trabajo.
Curiosidad: potenciar el interés por el saber.

Civismo: respeto a las normas sociales de convivencia.

Sentido critico: utilizar la reflexidn y el analisis de las informaciones y situaciones.

Libertad y responsabilidad. Asumir las consecuencias de las propias decisiones.
Comunicacion y participacién. En el Centro y en la sociedad.

Respeto al medio. En el mismo Centro y a nivel global
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PRINCIPIOS METODOLOGICOS

El centro se caracteriza por una metodologia:

e Activay participativa: Que ensefie a los alumnos a aprender por si mismos, que les anime a participar en
su propia educacion, fomentando el trabajo en equipo.

e  Personalizada y motivadora: Que sea individualizada, que se adapte, en la medida de lo posible, a las
necesidades y capacidades de los alumnos. Que sea estimulante, que invite a aprender, que responda a
la diversidad del alumnado.

e Exigente yresponsable: Que tenga en cuenta el esfuerzo, el interés y el trabajo de cada alumno mediante
una evaluacién continua del mismo.

e Orientadoray de calidad: Que facilite al alumnado la adecuada informacién sobre las posibilidades y los
recursos disponibles para decidir su futuro, asi como los conocimientos necesarios para enfrentarse a
las siguientes etapas educativas o al mundo laboral y a la vida diaria.

e Integraly coherente: Que desarrolle la personalidad del alumno en sus aspectos fisico, intelectual, social,
afectivo e imaginativo, capacitandolo como persona y como profesional y fomentando su sentido de la
responsabilidad, espiritu critico y habitos sociales.

EVALUACION

El Centro considera la evaluacion como integrante del mismo proceso educativo, mas alld de la funcién
calificativa. Ello supone que abarca no sélo el rendimiento escolar de los alumnos sino la idoneidad del trabajo
del Profesor, el ajuste de la programacion, la eficacia de los procesos e incluso los mismos principios del PEC.

Los resultados de estas evaluaciones se manifiestan en los documentos de evaluacién (actas), en las memorias
de los Departamentos y en la Memoria Final del Centro y las modificaciones que los analisis anteriores aconsejen
deben incorporarse como objetivos en los documentos de programacion del curso siguiente.

Los 6rganos de gobierno, los de coordinacion didactica, los departamentos, el Profesorado y el equipo de calidad
tienen adjudicadas sus funciones de evaluacion.

En cuanto al proceso de la evaluacién académica del alumnado debera tener las siguientes caracteristicas:

La evaluacion del proceso educativo se inserta como un componente integral del mismo. Ha de tener las
siguientes caracteristicas:

Individualizada, centrandose en la evolucidn de cada alumno y en su situacidn inicial y particularidades.

Integral: Introducird instrumentos variados que sirvan para evaluar todas las variables que intervienen en el
aprendizaje.

Integradora, para lo cual contempla la existencia de diferentes grupos y situaciones y la flexibilidad en la
aplicacidn de los criterios de evaluacion que se seleccionan.

Cualitativa, en la medida en que se aprecian todos los aspectos que inciden en cada situacidn particular y se
evallan de forma equilibrada los diversos niveles de desarrollo del alumno, no sélo los de caracter cognitivo.

Orientadora, dado que aporta al alumnado la informacién precisa para mejorar su aprendizaje y adquirir
estrategias apropiadas.

Continua, ya que atiende al aprendizaje como proceso, contrastando los diversos momentos o fases. Se
contemplan tres modalidades:
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- Evaluacion inicial. Proporciona datos acerca del punto de partida de cada alumno, proporcionando una primera
fuente de informacion sobre los conocimientos previos y caracteristicas personales, que permiten una atencién
a las diferencias y una metodologia adecuada.

- Evaluacion formativa. Concede importancia a la evolucidn a lo largo del proceso, confiriendo una vision de las
dificultades y progresos de cada caso.

- Evaluacion sumativa. Establece los resultados al término del proceso total de aprendizaje en cada periodo
formativo y la consecucidn de los objetivos.

Asimismo, se contempla en el proceso la existencia de elementos de autoevaluacién y coevaluacién que
impliquen a los alumnos y alumnas en el proceso.

Competencial. En relacién con las competencias programadas en cada materia, la Programacion didactica
incorporara los instrumentos y criterios diferenciados para detectar el nivel de adquisicidn por los alumnos de las
diferentes competencias.

Para lograr esto:

e Losalumnos conoceran desde principio de curso los criterios de evaluacidn y calificacidon de cada una de
las materias. Serd una responsabilidad compartida por Profesores y departamentos.

e Las familias tendrdn una informacion fiable y periddica de las evaluaciones

e Los resultados de la evaluacion incluiran las calificaciones numéricas por materias, pero se completaran
con otras observaciones cualitativas sobre el rendimiento escolar.

e Losalumnosy sus familias conoceran los procesos de reclamaciones al que tienen derecho, de acuerdo
con la legislacion vigente. La jefatura de estudios y la Tutoria son responsables tanto de la informacidn
como de aportar documentos que faciliten esta tarea.

e De acuerdo con la legislacion vigente se realizaran al menos tres evaluaciones repartidas de forma
equilibrada durante el curso

e Los alumnos y sus familias conoceran con detalle los criterios de promocion y titulacion desde el
comienzo de curso.

e También se conoceran por los alumnos y las familias los criterios para las Menciones de honor,
convalidaciones y exenciones.

e Losdepartamentos coordinaran, especialmente entre su Profesorado, los criterios de calificacién dentro
de la misma materia.

e Las instancias oportunas analizaran trimestralmente los resultados globales de las evaluaciones para
introducir recomendaciones

e También deben ser conocidos los criterios de evaluacion y calificacion de los alumnos con materias
pendientes, los de la prueba de extraordinaria en las etapas donde exista y los casos de pérdida de
evaluacién continua o ausencia prolongada inevitable.

A comienzos de curso se realizardn, en las materias programadas, las pruebas iniciales que se consideren
necesarias

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA- APRENDIZAIJE.

El Centro perfeccionara y ampliara a todo el Profesorado el sistema actual de evaluacién de la practica docente.
La informacién estrictamente confidencial que cada Profesor recibira le permitira mejorar su practica docente.
Los resultados globales formaran parte de la Evaluacién General del Centro.

11
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OBJETIVOS DEL CENTRO

1.- Promover el desarrollo integral del alumno, que incluye las dimensiones fisica, intelectual,
afectiva, ética y social que le permita actuar de forma responsable y auténoma, capacitandole
como persona y profesional.

2.- Potenciar la comunicacién fluida entre toda la comunidad educativa a través de cauces de
participacién democratica.

3.- Desarrollar en los alumnos la autoestima, el conocimiento de sus propias aptitudes e incidir
en la capacidad de organizacién personal, base para facilitar el orden en el trabajo y la organizacién
del Centro.

4.- Proporcionar al alumnado los contenidos necesarios en cada una de las etapas educativas que
les ayuden a enfrentarse a su vida diaria y al mundo laboral.

5.- Fomentar en el alumnado el esfuerzo, el interés y el trabajo responsable y en equipo.

6.- Promover la autonomia vy la creatividad la curiosidad y el sentido critico para tomar decisiones
con libertad y responsabilidad.

7.- Favorecer la tolerancia y el respeto a la opinién de los demas, la solidaridad y el rechazo a
cualquier tipo de discriminacion.

8.- Incentivar la innovacién y la utilizacion de las nuevas tecnologias en el Centro. Implantacion
progresiva desde curso el 2010 / 2011.

9.- Crear una conciencia de respeto al medio ambiente y un compromiso de actuacién en este
campo tanto a nivel de Centro como global.

10.-lgualdad

OBJETIVOS DE ESO

Estos objetivos se basan en el Real Decreto 217/2022 de 29 de marzo, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la ESO, y desarrollado por el Decreto 65/2022, de 20 de julio
por el que se establecen para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria. La Educacion Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y
las alumnas las capacidades que le permitan:
a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacidony la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.
b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicién necesaria para una realizacidn eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.
C) Valorary respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.

Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

12
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d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones
con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los

comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacidn de las fuentes de informacién para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas bdsicas y avanzar
en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacidn.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones
y asumir responsabilidades

h) Comprender y expresar con correccidn, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si la
hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad autdnoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse
en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprendery expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorary respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de las demas
personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién fisica y la
practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién
humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos,
especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones

artisticas, utilizando diversos medios de expresién y representacion.

OBJETIVOS DE BACHILLERATO

Estos objetivos estdn basados en el Real Decreto 243/2022 de 2 de abril, por el que se establecen la

ordenacion y las ensefianzas minimas del bachillerato y desarrollado por el Decreto 64/2022 de 20 de

julio, por el que se establecen para la Comunidad de Madrid la ordenacidn y el curriculo del Bachillerato.

El Bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos las capacidades que le permitan:
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a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucidon Espaiola, asi como por los derechos
humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.
b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma

respetuosa, responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver
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pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de
violencia.

€) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del
papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacién por razén de
nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias,
orientacién sexual o identidad de género o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o
social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellanay, en su caso, la lengua
cooficial de su comunidad auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correcciéon en una o mas lenguas extranjeras

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

h) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos afianzando la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

i) Conocer y valorar criticamente el mundo contemporaneo, sus antecedentes y evolucion

j) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa y trabajo
en equipo.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria asi como el criterio estético.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

OBJETIVOS DE CICLOS FORMATIVOS

Para los Ciclos Formativos, los objetivos se basan en primer lugar en la finalidad de la Formacion

Profesional establecida en la LOMLOE en los siguientes términos:
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1- Laformacion profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacién activa
en la vida social, cultural y econdmica. Incluye las ensefianzas propias de la formacion
profesional inicial, las acciones de insercién y reinsercidon laboral de los trabajadores, asi como
las orientadas a la formacidon continua en las empresas, que permitan la adquisicion y
actualizacién permanente de las competencias profesionales

2- La Formacién Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar al alumnado
para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacidon a las modificaciones
laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal y al
ejercicio de una ciudadania democratica y pacifica, y permitir su progresidon en el sistema

educativo, en el marco del aprendizaje a lo largo de la vida
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En la comunidad de Madrid, el Libro Blanco de la FP marca los siguientes ejes que también tendremos
en cuenta:
- Talento
- Orientacion aprendizaje a lo largo de la vida
- FP Dual
- Integracidn
- Emprendimiento
- Internacionalizaciéon
Como centro recogemos todos estos objetivos y los formulamos para que sean operativos y guien
nuestro dia a dia:
Los estudiantes serdn capaces de:
a) Adquirir las competencias propias de cada ciclo.
b) Lograr una insercion profesional de calidad o la progresidn en el sistema educativo.
c) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes.
d) Desarrollar las competencias de innovacién y emprendimiento que favorezcan su empleabilidad y
desarrollo profesional.
e) Adquirir las competencias digitales necesarias para su sector productivo
f) Desarrollar conductas y actitudes comprometidas con la sostenibilidad en sus respectivos sectores
profesionales
g) Conocer los derechos y obligaciones que les permitan una ciudadania efectiva a nivel global.
d) Aprender por si mismos y trabajar en equipo
e) Valorar la importancia de la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres
Para ello desde Formacion Profesional se estimularan opciones metodoldgicas dirigidas a:
- Trabajar por proyectos, favoreciendo las conexiones entre médulos y entre ciclos.
- Establecer redes con otros centros e instituciones a nivel local, regional y nacional.
- Fomentar la movilidad europea e internacional, con especial importancia del Programa
Erasmus+ para profesores y alumnos
- Potenciar la participacidn en proyectos de innovacion
- Desarrollar proyectos de emprendimiento que giren a la APE.
- Favorecer la orientaciéon profesional adecuada
- Mejorar el atractivo de la FP en nuestro entorno
- Desarrollar proyectos relacionados con la sostenibilidad

- Establecer procesos continuos de evaluacion de la calidad del aprendizaje.

OFERTA EDUCATIVA

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Los cuatro cursos de Educacién Secundaria Obligatoria con itinerarios diferenciados en 49.

|15
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Programas institucionales de integracion, PMAR y apoyo educativo externo. En el curso 2022-23

escolarizamos en la ESO 25 grupos de alumnos mas uno de PMAR1 y uno de Diversificacion 1.

El instituto participa en dos proyectos oficiales de la Comunidad de Madrid

> Desde el curso 2010-2011, es uno de los 15 institutos delnnovacién Tecnolégica de toda
la Comunidad de Madrid. Practicamente todos los departamentos de ESO y Bachillerato
se involucran y participan de manera activa en el proyecto.

> Desde el curso 2015-2016, el centro se convierte en Instituto Bilingie,

BACHILLERATO:

Se ofertan las tres modalidades oficiales de Bachillerato, con una oferta amplia y flexible de optativas.
Bachillerato de Artes Plasticas, Bachillerato de Ciencias Sociales y Humanidades y Bachillerato Cientifico
tecnoldgico en sus dos. Itinerarios: Ciencias de Salud. Ciencias e Ingenieria

Desde el curso 2017-2018, el instituto imparte Bachillerato Internacional.
En el curso 2022-23 escolarizamos en Bachillerato 15,5 grupos de los que 3,5 son de Ciencias

Sociales, 4 de Artes y 6 del Bachillerato Cientifico Tecnolégico y 2 de Bachillerato Internacional

FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA.
En Formacion profesional impartimos Ciclos de Grado Medio, Grado Superior de cuatro familias
profesionales: Imagen y Sonido, Electricidad Electrdénica, Imagen Personal y Servicios Sociales a la
Comunidad. También se imparte Formacidn Profesional Basica de peluqueria y Estética
Ciclos de Grado Medio:
e Video DJ y sonido
e Instalaciones eléctricas y automaticas
e Peluqueriay Cosmética Capilar
e Estética y Belleza
e Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia
Ciclos Formativos de Grado Superior:
e lluminacién, Captacién y Tratamiento de imagen
e  Realizacidn de proyectos Audiovisuales y Espectaculos
e  Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
e  Estética Integral y Bienestar
e  Educacién Infantil
Ciclos Formativos de Grado Superior a Distancia:
e Educacién Infantil (a extinguir)
e Estética Integral y bienestar

Ciclo de Formacion Basica de Peluqueria y Estética

PROYECTOS Y RELACIONES PERMANENTES
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PROYECTOS INSTITUCIONALES: EFQM, ERASMUS, OTROS

Los proyectos educativos que durante estos cursos se han desarrollado se mantendran en sus actuales
términos y se ampliardn atendiendo a las convocatorias de la administracién educativa. La direccion
del Centro dara publicidad a las mismas y coordinara los medios para llevarlas cabo. El resultado de la

participacidn en estos proyectos se reflejara en las memorias correspondientes.

MODELO EUROPEO DE EXCELENCIA EFQM
Es un modelo de gestién empresarial adoptado por la Comunidad de Madrid para sus empresas y

organismos. Esta propuesto también por la Comunidad Europea como Método para la Autoevaluacién
del funcionamiento de los Centros docentes, aunque no es obligatorio.
El IES Principe Felipe lo implanté e institucionalizé en el curso 2003/2004. Se aprueba por la Comisidn

de Coordinaciéon Pedagodgica, por el Claustro de Profesores y por el Consejo Escolar.

CARTA UNIVERSITARIA ERASMUS
Desde el curso 2007/2008 nuestro Centro dispone de la Carta Universitaria Erasmus para la realizacién

de Practicas FCT en paises de la Unisén Europea que fue renovado el pasado curso y estard vigente
hasta 2027.

Esta carta permite que nuestros alumnos de Grado Superior realicen las practicas en distintos paises
de la Unién Europea. A través de ella nuestros Profesores de Formacion Profesional de Grado Superior,

pueden realizar proyectos de formacién en otros centros europeos.

CARTA VET ERASMUS.
Desde 2015 tenemos concedida la Carta Erasmus VET que permite organizar movilidades para la

realizacion de practicas FCT para alumnos de Grado Medio. El pasado curso se renové hasta 2027

CARTA ERASMUS EDUCACION ESCOLAR.

Desde 2023 tenemos concedida la Carta Erasmus de Educacion Escolar que nos permite realizar movilidades de
corta y larga duracién para nuestros alumnos de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

OTROS PROYECTOS:
El Centro participar en proyectos de intercambio con Centros de Secundaria de UE

En este sentido se potenciaran los proyectos de intercambio de alumnos de la ESO con un Centro
francés y con un Centro rumano, para alumnos de ciclos de grado medio, asi como el desarrollo de un
proyecto con un Centro noruego.

Merece especial interés la modalidad de E- Twinning sobre intercambios de experiencias docentes

entre alumnos europeos, en el que participa actualmente el Departamento de Inglés.

RELACIONES INSTITUCIONALES
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Ha sido muy eficaz para la mantener la calidad educativa del Centro, la coordinacion con los Colegios
Publicos adscritos y con las instituciones del barrio o con las comunitarias. Por ello resulta

imprescindible mantenerlas y ampliarlas.

CON LOS COLEGIOS PUBLICOS DE PRIMARIA
Para que el paso de la Ensefanza Primaria a la Secundaria resulte lo menos traumatico posible a los

alumnos, la Jefatura de Estudios emprendera las acciones encaminadas a mantener y mejorar en lo
posible la coordinacién académica con los Colegios Publicos adscritos. Ademas, la Jefatura de Estudios
y el Departamento de Orientacidn coordinard la informacidn del historial escolar de los alumnos que
se incorporen al instituto en primer curso de ESO. En este sentido se realizaran pruebas iniciales al
incorporarse a la ESO, se intercambiaran informaciones con todos los Centros, se difundira la oferta
educativa entre los Colegios adscritos y se implementardn actuaciones entre Departamentos para dar

continuidad educativa al paso de Primaria a Secundaria.

CON LA UNIVERSIDAD, AYUNTAMIENTO Y COMUNIDAD.
Ademas de la participacidn en actividades complementarias y extraescolares que se mencionan mas

adelante y que tienen relacién con estas instituciones, nos proponemos:

1. Participar en actividades informativas de las Universidades madrilefias, especialmente,
en las relacionadas con la orientacién académica y la preparacion a las Pruebas de Acceso.
2. Recibir alumnos universitarios en prdcticas para capacitacion docente.
3. Participar en campeonatos escolares a nivel de Ayuntamiento o Comunidad.
4. Participacion en las convocatorias culturales de Ayuntamiento y Comunidad.
5. Colaborar con la Comisién de seguimiento del absentismo escolar a través del
Departamento de Orientacion y, mds concretamente, de la trabajadora social.
6. Mantener contacto con el Vocal de Educacion de la Junta Municipal y coordinar con los
servicios sociales municipales en la derivacidn y seguimiento de intervenciones dirigidas a
alumnos del Centro.

7. Participar en programas de apoyo externo a alumnos con problemas coordinados por

Ayuntamiento o instituciones privadas. Continuar con el Programa de Extensién Educativa

CON LAS EMPRESAS QUE ACOGEN A NUESTROS ALUMNOS PARA LA REALIZACION DE LA
FCT
1. Mantener la comunicacion de nuestra bolsa de trabajo

2. Jornadas de informacidon de empresas para los alumnos en el Centro.
3. Ampliar, con empresas del entorno préximo, el nimero de las mismas para la FCT de nuestros
alumnos.

4. Potenciar las relaciones institucionales con las empresas colaboradoras.

CON OTRAS INSTANCIAS
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1. Convocatorias de concursos literarios, fotograficos o artisticos, abiertos a la poblacién del
barrio, padres y madres, ex alumnos y Profesores, aprovechando la infraestructura personal y
de medios del Centro.

Potenciar y animar la participacion en actividades del AMPA

Mantener el viaje de fin de curso como forma convivencia y de relacién intercultural

Mantener y potenciar intercambios idiomaticos (Francés e Inglés) con otros paises

vk v

Participar en actividades convocadas con motivo de los dias internacionales de la Paz, del libro,

de la mujer, ...

6. Implementar cauces de participacidn tanto a nivel de alumnos como de Profesores con otros
Institutos de la zona.

7. Através de la Cdmara de Comercio de la Comunidad de Madrid, el Centro tiene como objetivo

mantener y mejorar el Programa de Aulas Técnicas Europeas para completar el estudio de

idiomas en alumnos de Formacion Profesional

ORGANIZACION DEL CENTRO

REGULACION DE LA ORGANIZACION

ORGANIGRAMA DEL PROCESO ADMINISTRATIVO
ORGANIGRAMA DEL PROCESO ADMINISTRATIVO. IES PRINCIPE FELIPE

DOC

PRESUPUESTOS
« CONSEJO ESTADO DE

* CONTABILIDAD

ESCOLAR CUENIAS *CONTRATACION DE
SERVICIOS
MEMORIA
PROCESO *GESTION DE
ADMINISTRATIVO e 4 ORGANIZACION COMPRA g ADMINISTRATIVA
*EQUIPO Ao *ADMINISTRACION

ESPACIOS Al
CADEMICA
DIRECTIVO RECURSOS

MATERIALES

INVENTARIO

ACCIONES CORRECTORAS Y PREVENTIVAS

ORGANIGRAMA DEL PROCESO ACADEMICO
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ORGANIGRAMA DEL PROCESO ACADEMICO- IES PRINCIPE FELIPE
CONROL DEL PROCESO

REUNIONES
SEMANALES

* REUNIONES +COMISION DE
- DPTOS - REVISIONES DE:
CONSEJO DIDACTICOS SEGUIMIENTO DE *MEMORIA ANUAL

ESCOLAR PEC LA PGA (CONSEJO DE CENTRO

ESCOLAR)
PROGRAMACIONES
EROCESO =4 “RESULTADOS CONSHIO BXOLAR (INCLUYE LAS DE
ACADEMICO . *CLAUSTRO DE LOS DPTOS
*REUNIONES SACRDEMICOS PROFESORES
REUNIONES *ACCION TUTORIAL DIDACTIOS)

EQUIPO . 2
2 - MENSUALES CCP ‘ DPTOS DIDACTICOS

DIRECTIVO
ACCIONES CORRECTORAS Y PREVENTIVAS

ORGANIGRAMA DEL IES PRINCIPE FELIPE

ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO PRINCIPE FELIPE

SECTOR
PADRES “ AYUNTAMIENTO “ ey

,‘

CLAUSTRO
EQUIPO DIRECTIVO DE
PROFESORES

EQUIPO DE CALIDAD DEPARTAMENTOS

JUNTA DE o
DELEGADOS DIDACTICOS
ORIENTACION
PROFESOR R oRDES
TUTOR EXTRAESCOLARES
ASOCIACION
DE ALUMNOS

ORGANOS DE GOBIERNO:

ALUMNADO

EL EQUIPO DIRECTIVO
Es un érgano de gobierno colegiado formado por los drganos unipersonales de gobierno que trabajan

coordinadamente para conseguir una gestién eficaz del Centro.

Estd compuesto por ocho miembros: Director, Jefe de Estudios, Jefe de Estudios delegado, Secretario-
administrador, adjunto para 12 y 22 de la ESO, adjunto para 32 y 42 de la ESO, adjunto para el
Bachillerato y adjunto para los Ciclos Formativos.

El Director ostenta la representacién del IES. Dirige y coordina todas las actividades del Centro,
favoreciendo la convivencia y participacidon de los distintos sectores de la comunidad educativa.
Convoca y preside los actos académicos, el Consejo Escolar, el Claustro y la Comisidn de Coordinacidn

Pedagdgica.
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El Jefe de Estudios ejerce, en nombre del Director, la jefatura de personal docente en lo relativo al
régimen académico. Es responsable del mantenimiento del orden en el Centro. Coordina las
actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de Profesores y alumnos.
Coordina las actividades de los jefes de Departamento y la accién de los Tutores.

En el turno vespertino, la jefatura se delega en el Jefe de Estudios delegado, quien ejercera sus
funciones en ausencia del primero o por indicacién del Director. Las mismas funciones recaerdn en el
miembro del equipo directivo que se encuentre de guardia.

Los Jefes de Estudio adjuntos tendran las funciones que en ellos delegue el Jefe de Estudios y que les
serdn asignadas por el Director.

El Secretario- administrador es el responsable del régimen administrativo y econdmico del Centro.
Ejerce la jefatura, por delegacion del Director, del personal de administracidn y servicios. Custodia y
vela por el mantenimiento y buen uso de los libros, archivos, medios informaticos y audiovisuales,

material didactico e instalaciones.

EL CONSEJO ESCOLAR:
Es el érgano colegiado del instituto en el que participan representantes de todos los colectivos de la

comunidad educativa

COMPOSICION:
e El Director, que es su presidente.

e ElJefe de Estudios.

e El secretario- administrador con voz pero sin voto.

e Siete Profesores elegidos por el Claustro.

e Tresrepresentantes de padres de alumnos; uno de los cuales podra ser designado por el AMPA.
e Cuatro representantes del alumnado

e Unrepresentante del PAS

e Un representante del ayuntamiento

e Un representante de organizaciones empresariales o instituciones laborales en el ambito del

Centro, con voz pero sin voto.

COMPETENCIAS:
Establecer las directrices para la elaboracién del PEC, aprobarlo y evaluarlo, sin perjuicio de las

competencias del Claustro sobre planificacién y organizacién docente.

Decidir sobre la admisidn de alumnos, con sujecidn a lo establecido en la normativa vigente.

Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

Resolver los conflictos e imponer las correcciones, con finalidad pedagdgica, que correspondan a
aquellas conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia en el Centro.

Aprobar el proyecto del presupuesto del instituto y la ejecucidn del mismo.

Promover la renovacion de las instalaciones y equipamiento y vigilar su conservacion.

Aprobar y evaluar la Programacién General Anual, respetando los aspectos docentes que competen al
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Claustro.
Aprobar y evaluar la programacion de las actividades extraescolares complementarias.
Fijar las directrices para la colaboracién del instituto, con fines culturales, educativos y asistenciales,
con otros Centros, entidades y organismos.
Analizar y evaluar el funcionamiento general del instituto, especialmente la eficacia en la gestion de
los recursos y la aplicacién de las normas de convivencia, y elaborar un informe que se incluiria en la
memoria anual.
Analizar y evaluar la evolucién del rendimiento escolar general del instituto. Analizar y evaluar los
resultados de la evaluacidn que del instituto realice la Administracion.
Informar la Memoria anual sobre las actividades y situacidn general del instituto.

Conocer las relaciones del instituto con las instituciones de su entorno y con los Centros de trabajo.

COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR:

A. COMISION DE CONVIVENCIA
Estara formada por el Director, un alumno, un padre, un Profesor, Jefe de Estudios y un representante

del PAS, pudiendo incluir la participaciéon de aquellos otros miembros que se estime oportuno. Sera
presidida por el Director, que la convoca.
Competencias:
1. Promover que las actuaciones en el Centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia,
el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, asi como proponer al Consejo
Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el Centro.
2. Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del Centro.
3. Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de
las Normas de Conducta.
4. Evaluar periédicamente la situacién de convivencia en el Centro y los resultados de aplicacion
de las Normas de Conducta.
Funciones:
1. Elaborar un informe sobre la convivencia que se adjuntara a la memoria de fin de curso.
2. Elaborar informes o presentar propuestas por iniciativa propia o a peticién de la direcciéon o
del Consejo Escolar sobre aspectos que se refieran a la convivencia.
3. Serinformada de cuantas correcciones se apliquen a los alumnos como la consecuencia de la
comisidn de faltas graves o muy graves.
4. Mediar en conflictos planteados por el alumnado sobre el ejercicio y respeto de los derechos
de la comunidad educativa.
5. Canalizar iniciativas de todos los miembros de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia.
6. Promover iniciativas de informacion y concienciacion sobre derechos y deberes como medidas

preventivas para construir una convivencia positiva.
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B. COMISION ECONOMICA

Estard formada por el Director, secretario, un representante de los padres y un representante de los
Profesores. Serd presidida por el Director, que la convoca.
Sus funciones seran:

a. Establecer criterios para disefar y distribuir el presupuesto del Centro.

b. Analizar los gastos e ingresos.

c. Asesorar en la adquisicion de materiales y servicios.

d. Analizar y evaluar la eficacia en la gestién de los recursos.

C. COMISION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES:

Estard formada por un representante de los padres, un Jefe de Estudios, uno de los Profesores y uno
de los alumnos, asi como por el jefe del departamento de actividades complementarias y
extraescolares.
Sus funciones serdan:

a. Establecer criterios y normas para el desarrollo de estas actividades.

b. Determinar fechas para su realizacién.

c. Proponer la programacion general de actividades complementarias y extraescolares.

d. Estimular la colaboracion del Instituto con otros Centros, entidades ...

D. COMISION DE ESCOLARIZACION:

Estara formada por el Director, un padre, un Profesor y un Jefe de Estudios.
Sus funciones serdn:

a. Baremacién de las solicitudes de matricula.

e. Proponer la admisién de nuevos alumnos.

Proponer la adjudicacién de becas para alumnos concedidas por los organismos competentes.

E. COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL:

Estara formada por un representante de los padres, uno de los Profesores y uno de los alumnos. Debe
ser un agente externo al equipo directivo.
Sus funciones seran:

a. Evaluar el cumplimiento de la Programacion General Anual.

b. Informar al Consejo Escolar sobre este seguimiento y sugerir medidas correctoras.

Comunicacion entre los representantes del Consejo Escolar y el resto de los alumnos: - Los representantes de

los alumnos deben mantener informados a sus compafieros de todo aquello que les afecte. Para ello,
convocaran una junta de delegados después de cada Consejo Escolar y daran un informe escrito a cada
delegado con las conclusiones de dicho consejo.

Asimismo, deben canalizar las propuestas, sugerencias y problemas del alumnado del Centro, con lo
cual deberdn convocar una junta de delegados antes de cada consejo para recogerlas.

Informacidn sobre el Consejo Escolar:

Informacién en las Tutorias sobre dicho érgano y concienciacidn sobre la importancia de la

colaboracién del alumnado en la toma de decisiones del Centro.
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Los candidatos al Consejo Escolar haran campafa electoral y se presentaran al alumnado para que

este sepa a quién vota. Se puede hacer por escrito y oralmente.

EL CLAUSTRO DE PROFESORES
El Claustro de Profesores es un érgano de gobierno colegiado. Estd compuesto por la totalidad de los

Profesores que prestan servicios en el instituto.

COMPETENCIAS PRINCIPALES:
e Presentar propuestas, modificar y evaluar los Proyectos Curriculares, asi como los aspectos

docentes del Proyecto Educativo de Centro y de la Programacién General Anual, estableciendo los
criterios pedagodgicos para la elaboracién de horarios, sesiones de evaluacion y estudio del
rendimiento escolar del Centro.

e Desarrollar proyectos de experimentacién pedagdgica, coordinar la orientacion (Tutoria,
evaluacidn y recuperacion) de alumnos y analizar y valorar los resultados de la evaluacién del
Centro por parte de la Administracién educativa.

e Conocer las candidaturas a direccidn y sus respectivos programas; elegir a los representantes de
Profesores en el Consejo Escolar y en el Centro de Profesores y Recursos, participando también en
la planificacién de la formacién del Profesorado.

e Analizar y valorar la situacién econdmica del Centro y conocer sus relaciones con las instituciones

de su entorno.

ORGANOS DE COORDINACION DIDACTICA:

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
El departamento de orientacidén integra los siguientes ambitos de trabajo- Apoyo al proceso de

ensefianza- aprendizaje a alumnos, Profesores y padres, en los distintos ciclos y niveles generales de
nuestro Centro (ESO, Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior y Bachillerato de las tres
modalidades), asi como en los programas especificos de Diversificacidon Curricular, de FP Basica y de
atenciodn a la diversidad.

. Plan de Accion Tutorial: recoge todas las intervenciones programadas para las sesiones
semanales de Tutoria con alumnos, asi como las intervenciones con padres y con el resto de la
comunidad escolar, que deberd desarrollar el Profesor Tutor.

. Plan de Orientacion Académica y Profesional, fundamentalmente para alumnos en los ultimos
cursos de los distintos niveles educativos. Incluye la insercion laboral del alumnado que finaliza los
estudios a través de la creacion de una bolsa de empleo.

El departamento de orientacién atiende las necesidades de los Profesores y Tutores, y realiza

entrevistas individuales con los alumnos y familias que lo requieran.

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
Las actividades extraescolares forman parte del proceso educativo y estan sometidas a las mismas
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normas generales de control y convivencia que las propiamente lectivas. El departamento de
actividades complementarias y extraescolares es el encargado de elaborar las normas y el
procedimiento de aceptacién de aquellas por los padres, que deberan autorizar por escrito la
participacién de su hijo en la actividad, exceptuando el caso de los alumnos que estén emancipados.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargara de promover,
organizar y facilitar este tipo de actividades. Este departamento esta integrado por el jefe del mismo y,

para cada actividad concreta, por los Profesores y alumnos responsables de la misma.

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS
Los departamentos diddcticos son érganos de coordinacién docente formados por los Profesores de

las materias y médulos correspondientes.

COMPETENCIAS PRINCIPALES:
. Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica correspondiente.

Los Profesores de aula realizardn posteriormente las adaptaciones curriculares que procedan. En el
caso de los alumnos de integracion, las adaptaciones curriculares significativas contaran con el
asesoramiento del Departamento de Orientacidn y las dardn a conocer en sus respectivos departa-
mentos.

. Evaluar el desarrollo de dicha programacién y establecer las medidas correctoras que la
evaluacidn aconseje.

Cada departamento tendra un jefe de departamento, el cual dirigird y coordinara todas las actividades
académicas de su departamento. Ademas sera el responsable de que se transmita al alumnado la

informacién relativa a la programacidn, objetivos y criterios de evaluacion.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
La Comision de Coordinacién Pedagdgica es un érgano de coordinacién docente; estd compuesta por

el Director, el Jefe de Estudios vy los jefes de departamento. La Comision de Coordinacién Pedagdgica
de nuestro Centro es muy heterogénea y numerosa en su composicién. Para mejorar su
funcionamiento y operatividad, se alternaran las reuniones de toda la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica con otras en las que trabajardn por separado las subcomisiones de ESO, Bachillerato y

Familias Profesionales, que serdn convocadas por los respectivos Jefes de Estudios.

COMPETENCIAS PRINCIPALES:

. Revisar los Proyectos Curriculares de etapa y las programaciones didacticas.

. Establecer el calendario de exdmenes extraordinarios y de sesiones de evaluacion.

. Proponer al Claustro el plan para evaluar los aspectos docentes del Proyecto Educativo del
Centro.

. Definir las metas que debe haber alcanzado un alumno al finalizar cada nivel educativo de

acuerdo con los objetivos que marca la ley y los que el Instituto establezca como propios, coordinando

para ello a los distintos Departamentos implicados
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CAUCES DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO

Participacion formal.

. Eleccidon de delegados. Junta de delegados.

. Eleccidn de representantes de alumnos en el Consejo Escolar.

Otras formas:

Con estas vias se potencia el encuentro entre los alumnos del mismo grupo, asi como de distintos

grupos, familias profesionales, modalidades y etapas del Centro.

. Informacién por parte de los Tutores de las normas de conducta

. Comisiones de aula

° Asamblea de aula

. Buzon de sugerencias

. Bolsa de empleo

. Asociacion de antiguos alumnos

. Pagina Web del Centro. Se potenciardn todas las posibilidades que ofrecen las TIC: correo

electrdnico, consultas, tablones de anuncio, intercambio de archivos, trabajos cooperativos, web

queso, etc

. Festival de musica y conciertos.

. Grupos de teatro. “El Apagén” y “El Apagoncillo”.

. Certamenes y concursos organizados por el Centro: literario, fotografico, comics...
. Revista del Centro: “El Principito”

. Exposiciones de alumnos

ASAMBLEA DE CLASE
Es una reunién de los alumnos de una clase en la que se debaten diversos temas para llegar a alguna

conclusién. El Tutor estara presente en los casos en que sea necesario.

FUNCIONES:
e Recoger opiniones del alumnado.

e Recibiry ofrecer informacién.
e Compartir los problemas y buscar soluciones.
e Repartir el trabajo y las tareas a realizar, como ocuparse del parte de clase y de los materiales
necesarios.
e QOrganizar actividades.
e Aprender a escuchar y respetar.
e Debatiry llegar a acuerdos sobre:
e Elfuncionamiento de la clase
e El método de trabajo y las actividades
e Las evaluaciones

e Temas de clase y del Centro que afecten al alumnado
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e Temas de actualidad

Periodicidad y horario de las reuniones: las asambleas se realizaran cuando se considere necesario, a

ser posible en la hora de Tutoria; su duracidn sera de una hora aproximadamente.

Normas de funcionamiento: Se elegird un moderador, que puede ser el delegado.

Antes de la asamblea se informara sobre el tema a tratar, junto con el dia y la hora en que se realizara.

Las conclusiones de dicha asamblea quedaran reflejadas en un acta, que se archivara posteriormente.

DELEGADO DE CLASE
Es la persona elegida por votacién mayoritaria de sus compafieros para la correcta representacion de

la clase.

FUNCIONES:
e Representar a su clase en la junta de delegados y de evaluacidn y en otras reuniones del Centro.

e Ser los portavoces de sus compafieros ante los Profesores.

e Recoger en su clase las expectativas, ideas y sugerencias que se propongan.

e Informar a sus compafieros sobre todos los temas que les afecten y sobre las conclusiones de la
junta de evaluacion, de delegados y del Consejo Escolar.

e Animar a la participacion y colaboracidn de los compafieros en asambleas, debates y actividades.

Proceso de eleccion:

1.- Informacién por parte del Tutor de las funciones del delegado y subdelegado, concienciando de la
importancia de los cargos.

2.- Eleccion por sorteo del delegado y subdelegado en funciones, que actuaran provisionalmente hasta
la eleccidn definitiva.

3.- Exposicidn de ideas, propuestas e innovaciones por parte de los candidatos.

4.- Eleccién definitiva, aproximadamente un mes después del inicio del curso. Se hard por votacidn
secreta. Si no hubiera ningln candidato, se realizard un sorteo para designar a los delegados.

Revocacion y dimision: si el delegado o el subdelegado no cumpliesen con sus funciones, se realizara

una asamblea de clase con el Tutor para valorarlo, pudiendo ser revocados de sus cargos si asi se decide
entre todos. Para ello serd necesario que la clase redacte un informe razonado y lo dirija al Tutor.

El delegado y el subdelegado tendran derecho a dimitir. Para ello deberan redactar un informe
razonado y dirigirlo al Tutor. La dimisidn serd admitida en una asamblea de clase.

En caso de dimisién o de revocacién, se procedera a elegir a los sustitutos. En ninguln caso, la clase se

quedara sin representantes.

JUNTA DE DELEGADOS
Es la reunidn de todos los delegados de clase del instituto y de los representantes de los alumnos en el

Consejo Escolar. Debido a las caracteristicas del Centro, se propone subdividir la junta de delegados en

tres grupos: ESQ, Bachilleratos y Ciclos Formativos.
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FUNCIONES:
e Recoger temas de interés de cada clase, sugerencias, expectativas ...

e Buscar solucidn a los problemas generales del alumnado.

e Recibirinformacién sobre el Consejo Escolar para, posteriormente, trasladarla a sus clases. Exponer
las propuestas de sus clases para el Consejo Escolar.

e Organizar y coordinar las actividades del alumnado y difundirlas.

Periodicidad y horario de reuniones: se alternardn las reuniones de junta de delegados de cada etapa

educativa (ESO, Bachilleratos y Ciclos Formativos) con las de la junta de delegados general del Centro.
Las primeras se pueden hacer una vez al mes; las segundas, cuando se considere oportuno, por ejemplo,
antes y después de cada Consejo Escolar en el que se traten temas que afecten al alumnado.

El horario de las reuniones serd aquel que facilite la asistencia de todos los miembros, teniendo en
cuenta que en el Centro existen turnos de mafiana y de tarde.

Normas de funcionamiento:

e Asistencia obligatoria de todos sus miembros.

e Respeto hacia las personas y del turno de palabra.

e Se elegira un presidente para cada subgrupo de la junta de delegados, que seran los moderadores
de las reuniones.

e Las reuniones seran convocadas por los presidentes de las juntas o por el equipo directivo del
instituto.

e Se elegird un secretario para cada subgrupo de la junta de delegados. Su funcidn serd realizar un
acta con las conclusiones de cada sesion y archivarla.

Antes de la junta de evaluacion:

Los delegados prepararan en una asamblea de clase con sus compafieros y el Tutor lo que se quiere

llevar a la junta de evaluacion. Se puede hacer asi:

1.- Reflexion individual sobre el ambiente de trabajo, método de ensefianza, rendimiento e interés de

los alumnos, problemas, clima de relaciones...

2.- Puesta en comun, debate y acuerdos.

3.- Elaboracién de un informe con las conclusiones.

Durante la junta de evaluacion:

e lLos delegados asistiran sdlo a la primera parte, en la que se valora la marcha general del grupo.

e Presentaran al Profesorado las conclusiones a las que ha llegado la clase.

e Participaran opinando y aportando ideas que favorezcan la marcha de su grupo.

o Después de la junta de evaluacién (en una asamblea de clase con el Tutor):

e Informaran a los compaiieros sobre el desarrollo de la junta de evaluacidn, las conclusiones a las
que se llegé, etc.

e Analizardn con los companeros y el Tutor lo que implican los acuerdos tornados en la sesidn de

evaluacion.
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‘ASOCIACIONES DE ALUMNOS
Es un grupo de alumnos del instituto que se unen para lograr unos fines concretos y que colaboran para

obtener una mejor calidad de la enseianza.

Finalidades:

e  Estar informados e informar.

e Expresar la opinion del alumnado en todo aquello que afecte a su situacion en el Centro.
e Promover la participacién del alumnado en el instituto.

e Fomentar y organizar actividades culturales, deportivas, etc., dirigidas al alumnado.

e Velar por los derechos del alumnado reconocidos en la legislacion vigente.

CAUCES DE PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

LA ENTREVISTA
Es el cauce de participacion individual y directa de los padres con el Tutor y con el Profesorado.

Finalidades:

e Intercambiar informacion y opiniones sobre la evolucidn personal y académica del alumno.

e Establecer lineas de actuacién comunes.

e Solucionar dificultades.

e Los padres podran solicitar entrevistas con el Tutor o con otros Profesores, que se desarrollaran

en la hora establecida para ello.

REUNIONES DE PADRES CON EL TUTOR
Es el cauce de participacién directa y colectiva de los padres de los alumnos de un grupo con su Tutor.

Finalidades:

e Informar sobre el proyecto de trabajo con los alumnos.

e Intercambiar opiniones.

e Coordinar a padres y Profesores en la educacion de los alumnos.

e Se celebrardn al menos dos reuniones durante el curso: una al comienzo para informar sobre el
plan de trabajo con los alumnos, y otra en el tercer trimestre para proporcionar orientacién
académica y profesional. Ademas, el Tutor puede convocar una reunion si se considera necesario

por jefatura de estudios y la mayoria de los Profesores que dan clase al grupo.

LA ASAMBLEA DE PADRES Y MADRES
Es el cauce de participaciéon directa de todos los padres de los alumnos del instituto.

Finalidades:

e Atender asuntos de interés general del Centro.

e Proponer candidatos para ser representantes de los padres en el Consejo Escolar.

e Hacer propuestas para llevar al Consejo Escolar y recibir informacién sobre los temas tratados en

el mismo.
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Esta asamblea podra ser convocada por el equipo directivo del instituto, la junta Directiva del AMPA o

los representantes de los padres en el Consejo Escolar.

LAS AMPAS
Es un cauce de participacién de sus miembros en el funcionamiento del Centro. En el instituto existe

una asociacion de padres a la que pertenecen todas aquellas familias que voluntariamente acceden a

ser miembros, mediante una aportacién como cuota de socio fijada por la junta Directiva de la

asociacion. Las reuniones de la junta Directiva y las de la asamblea general tendran lugar segun la

periodicidad fijada en los estatutos de la asociacidn.

Finalidades:

e  Asistir a los padres o Tutores en todo aquello que concierna a la educacién de sus hijos.

e  Colaborar en las actividades educativas del Centro.

e  Promover y facilitar la participacion de los padres de alumnos en la gestién del Centro.

e Promover todo tipo de actividades encaminadas a la formacién integral de los alumnos.

e  Promover actividades encaminadas a la formacién de los padres y a su integracién en el proceso
educativo.

e  Promover la federacién y confederacién, de acuerdo con la legislacién.

e La AMPA del Instituto Principe Felipe desea la colaboracién de todos los padres y madres de
alumnos del Centro y se halla a su disposicidn, sean o no socios, en el local de la asociaciéon y a

través de los buzones de sugerencias del AMPA.

CAUCES DE PARTICIPACION DEL PAS

El Personal Funcionario se rige por la Resolucién del Director General de la Funcién Publica, de 6 de
julio de 1999, por la que se ordena la publicacién en el B.O.C.A.M. del texto refundido del Acuerdo
General sobre condiciones de trabajo del Personal Funcionario al servicio de la Comunidad de Madrid
para 1998 y 1999.

En cuanto al Personal Laboral, sus Derechos, Deberes y Competencias se determinan en la Resolucién
de la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Economia y Empleo de 25 de febrero de 2000,
sobre registro, depdsito y publicacidn del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad de
Madrid (cédigo numero 2804531).

Ambos grupos integran el cuerpo denominado Personal de Administracién y Servicios o Personal no
Docente.

Entre todos eligen a un representante en el Consejo Escolar del Centro con participacién directa (voto)

en las decisiones y politica del Centro.

MARCO LEGAL

e  Constitucién espafiola, Art. 27
e RD 732/1995. Derechos y deberes de los alumnos
e Ley Organica 8/2013 de Mejora de la Calidad de la Ensefianza (LOMCE)
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e Ley Organica 3/2020, por la que se modifica la LOE 2/2006, (LOMLOE)

e RD 83/1996 Reglamento Organico de Centros

e RD 1105/2014 Curriculo ESO y Bachillerato

e Decreto 65/2022 Curriculo ESO Comunidad de Madrid

e Decreto 64/2022 Curriculo de Bachillerato

e Orden 457/2023 Autonomia de centros educativos

e Orden 972/2017 Institutos Bilinglies Comunidad de Madrid

e Orden 2160/2016, modificada en Orden 2043/2018 Materias de libre configuracién autonémica
e Orden 2582/2016 Organizacién funcionamiento y evaluacién Bachillerato
e RD984/2021 Evaluacién promocion y titulacion ESO Bachillerato y FP

e Decreto 32/2019 Convivencia en los centros escolares

e Orden 3320-01/2007 Organizacion de la ESO Comunidad de Madrid

e RD 1147/2011. Ordenacidn general de la Formacién Profesional

e L0 5/2002 Cualificaciones y FP

e RD1147/2011 Ordenacidn general de la FP

e Decreto 49/2013 Autonomia en planes de estudio FP

e RD 107/2014 Formacion Profesional Basica

e Decreto 63/2019 Ordenacion y organizacién de la FP en la Comunidad de Madrid
e Orden 2694/2009 Acceso, matriculacién y evaluacion en FP

e Orden 2510/2013 Procedimiento admision grado superior

e Orden 2509/2013 Procedimiento admisidn grado medio

e Orden 1378/2021 Aulas de Emprendimiento

e Orden 3299/2020 Pruebas de los titulos de Técnico y Técnico Superior

e Decreto 187/2021 Pruebas de acceso a ciclos formativos

EVALUACION, REVISION Y VIGENCIA DEL PEC

El PEC es un documento vivo y construido a partir de grandes objetivos, como tal, debe ser revisado
para adaptarlo a las condiciones cambiantes de la comunidad educativa y también deben evaluarse la
consecucion de esos objetivos.

La parte general del proyecto (apartado 4) tiene una vigencia mas prolongada, pero lo restante debe
ser revisado y, en su caso, modificado para mantener la eficiencia como proyecto.

Los miembros de la comunidad educativa, que han generado el proyecto, son también responsables,
en sus competencias, de su actualizacion.

La revision a corto plazo debe realizarse anualmente para mantener la coherencia con la restante
documentacion programatica del Centro: Memoria y Programacion General Anual

Es una tarea que debe coordinar la Comisidn de Coordinacién Pedagdgica a instancias de alguno de los
colectivos de la comunidad educativa. Sus conclusiones deben ser publicas y las modificaciones a
introducir, consensuadas.

Independientemente de la revisidon anual anterior, procede una revisidon a largo plazo, cada cuatro
afios.

Esta revision debe repetir el mismo proceso democratico que ha seguido su elaboracion, con el fin de
gue todos los estamentos de la comunidad se sientan comprometidos en su realizacion.

Se pueden utilizar tres vias:
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e Revision por cada colectivo

e Comisidn mixta, coordinada por equipo directivo

e El Consejo Escolar a través de alguna de sus comisiones
Los instrumentos a utilizar serdn los propios de este tipo de evaluaciones: escalas de valoracion,
encuestas, documentos consensuados, entrevistas, puestas en comun, etc. De todos los modos debera
ser un proceso coordinado para evitar evaluaciones imprecisas e inoperativas.

Se incluird como un proceso mas dentro del Modelo de Calidad de gestion del Centro.

Este Proyecto Educativo de Centro ha sido aprobado en el Consejo Escolar de dia
2021 y actualizado en 2023

y entra en vigor al dia siguiente de su aprobacién.

Este Proyecto Educativo se revisara en el plazo de 4 afios desde la fecha de aprobacién, sin perjuicio de

revisiones puntuales si la normativa de la Comunidad asi lo requiere.
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